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	АДМИНИСТРАЦИЯ ПРАВИТЕЛЬСТВА КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

	13.06.2018
	
	№
	63

	г. Киров 


Об утверждении Методики проведения в администрации 

Правительства Кировской области конкурса на замещение 

(включение в кадровый резерв для замещения)

вакантной должности государственной гражданской службы 

В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ      «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 01.02.2005 № 112 «О конкурсе           на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации» и Законом Кировской области от 02.03.2005       № 314-ЗО «О государственной гражданской службе Кировской области»:

1. Утвердить Методику проведения в администрации Правительства Кировской области конкурса на замещение (включение в кадровый резерв для замещения) вакантной должности государственной гражданской службы согласно приложению.

2. Признать утратившими силу распоряжения администрации Правительства Кировской области:

2.1. От 26.05.2014 № 40 «Об утверждении Методики проведения       в администрации Правительства Кировской области конкурса                             на замещение (включение в кадровый резерв для замещения) вакантной должности государственной гражданской службы».

2.2. От 29.06.2015 № 46 «О внесении изменений в распоряжение администрации Правительства Кировской области от 26.05.2014 № 40».
Руководитель 

администрации Правительства 

Кировской области                    С.А. Киселев
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